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四川工业科技学院教务处              2026年10月13日
[bookmark: _GoBack]本周是国庆假期后首个教学周段，全校教学转入节后收心复位、知识衔接补缺、常态提质的关键阶段。为保障假期前后教学平稳过渡、质量不滑坡，教务处通过日常巡查、专项督查相结合的方式，对各二级学院教学运行情况进行全覆盖巡查，重点关注节后复课秩序恢复、学生收心状态、旧知
复习导入与知识衔接、课堂纪律与到课管理、实训课教学规范及教学保障等关键环节。现将本周整体情况通报如下：
一、总体情况
本周全校教学运行秩序整体平稳有序，全体任课教师按时到岗授课，无教学事故发生。本周最鲜明的特点是国庆假期后首个教学周段，教学重心由节前收心稳序转入节后收心复位、知识衔接补缺与常态提质，各学院围绕节后复课秩序恢复、学生收心引导、旧知复习导入、课堂纪律与出勤管理、实训实践规范五大核心任务有序开展教学工作。与上周相比，本周各学院教学组织复位较快、课堂启动有序高效，针对假期知识遗忘主动安排复习导入与旧知补缺，实验实训组织规范、动手指导到位，理论讲授、实验实训、上机操作、现场教学等多种课堂形态协同推进，节后教学衔接与常态提质举措初见成效。
从巡课数据看，各学院优秀课堂占比多数维持在56%以上，教师课前准备充分、节后教学组织复位快，复习导入与旧知衔接设计明显增强，信息化教学手段运用与课堂互动意识进一步增强。学生方面，多数学生到课稳定、参与意愿总体较强，实验实训课动手参与积极、做中学特征明显，专升本及各年级本科班级课堂状态稳定，多数学院到课率维持在较高水平，如马克思主义学院、教育学院平均到课率达100%，体育学院99%，大健康学院98.4%，经济管理学院98.2%，信息工程学院98.1%。但仍有部分学生受假期影响尚未完全恢复学习状态，上午第一二节困倦走神、课堂玩手机、靠后就坐等现象仍不同程度存在，个别班级学风建设仍需持续加强。
本周突出问题集中在以下方面：一是假期后知识遗忘明显，部分学生对前四周所学基础概念、公式推导、代码语法、英语词汇等回生现象突出，教师需在课堂花费时间复习旧知，新课推进节奏受影响，若处理不当易出现补旧账、欠新账的循环；二是收假适应期课堂状态不振，上午与晚间课程困倦、走神、反应慢现象较多，个别学生实训着装不规范；三是合班大课分层不足，学生基础差异导致参与不均、后排参与度偏低；四是少数课堂仍以教师单向讲授为主，课堂管控弱化、师生互动深度不足，个别教师依赖课件固化授课、教学设计浅表化。
二、课堂教学分析
1.马克思主义学院
巡课基础情况：累计巡课10次，覆盖10位教师、22个班级、5门课程。
教学质量分层：优秀课堂8人次，占比80%；良好课堂1人次，占比10%；合格课堂1人次，占比10%，无不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师专业功底深厚，善于将理论转化为实践动能。罗淑琳老师在《马克思主义基本原理》课程中，把教材体系转化为教学体系，以问题为牵引，将抽象原理同学生关注的现实问题贯通起来，在分析讨论中阐明理论逻辑和实践指向，体现出较高的教学水平和课堂驾驭能力。良好教师严格落实一人一案、一课一案的个性化备课要求，受到学生好评。学生平均到课率100%。
现存问题：一是部分兼职教师课堂组织能力欠佳，对教学节奏和课堂纪律把握不够精准，前排学生就座率偏低，后排学生注意力容易分散，师生互动效果受影响；二是巡课覆盖面和跟进指导力度仍有不足，难以对所有课堂形成持续、常态化的观察反馈。
2.信息工程学院
巡课基础情况：组建行政、辅导员、专任教师、学生信息员四支巡查小组，累计巡课3次，覆盖55位教师、78个班级、42门课程，重点随堂听课12堂次、深入课堂13次。
教学质量分层：优秀课堂10堂次，占比83.3%；良好课堂2堂次，占比16.7%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：本周为国庆假期后首个教学周段，具有明显的节后复位特征。教师普遍复位较快、课堂启动有序高效，课前准备充分，多通过点名、提问、回顾上节内容等方式帮助学生收心；针对假期知识遗忘，不少教师有意识加强复习导入和旧知衔接，先补断点、再推新内容，如高级语言程序设计孙家林回顾基础语法修复代码记忆、模拟电子技术刘丹围绕前期重点提问和例题复现、传感器原理及应用崔坤以典型案例唤醒旧知；实验实训类课程普遍采用讲一步、演一步、练一步、查一步方式推进，教师在机房或实验室巡回指导、及时纠正问题，课堂秩序和公物卫生保持良好。
现存问题：一是假期后知识遗忘明显，前四周内容回生，复习补缺挤占新课进度，若处理不当易出现补旧账、欠新账的循环；二是收假适应期课堂状态不振，上午第一二节和晚间课程困倦、走神、反应慢现象较多；三是合班大课分层不足，基础差异导致参与不均，后排学生参与度偏低。
3.教育学院
巡课基础情况：累计巡课12堂次，覆盖教师6人次、8个班次、6门次，重点随堂听课6堂次。
教学质量分层：优秀课堂4堂次，占比66.6%；良好课堂1堂次，占比16.6%；合格课堂1堂次，占比16.6%，无不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师讲解生动、与学生互动频繁、对课程内容把握精准。朱莎老师在《美育》课堂中情感饱满、情景导入和氛围感较好，能有效结合律动与打击课程实质展开学生情绪引导；李印平老师《大学语文》课堂循循善诱、由浅入深，从文学常识到诗经解读皆能展现其独特魅力。学生平均到课率100%，出勤纪律良好。
现存问题：长假收假第一天学生课堂表现较为惫懒、心思浮动，早上课间部分学生打瞌睡，下午和第二天基本恢复、课堂参与度提高；课程思政的沁润和导入仍需进一步加强，教师应积极改进教学方法、加强与学生的互动启发。
4.大健康学院
巡课基础情况：累计巡查5次、巡课堂数146堂，涉及任课教师73名，覆盖26级护理学（专升本）、食品质量与安全（专升本）、酿酒工程（专升本）及各年级本科教学班，涵盖护理学类及食品酿酒类多门课程，重点围绕节后复课秩序恢复、学生收心状态、课堂纪律与出勤管理及实训课教学规范展开。
教学质量分层：优秀课堂83堂，占比56.8%；一般课堂62堂，占比42.5%；无秩序较差课堂、无不合格课堂。
课堂亮点：本周整体呈现“节后开课平稳、教学组织有序、实训规范、出勤良好”的特点。实训课组织规范有序：徐佳雨老师《化学实验Ⅱ》课前准备充分、安全指导到位，黄婷婷、徐小烽老师《食品微生物学实验》实验流程规范、操作指导细致，秦川茹、陈静、詹淼波老师《母婴护理》实训场景贴近临床、示范标准，陈静老师《新生儿抚触（一）》实训操作规范、带教认真，彭思源老师《老年护理》实训带教认真；理论课唐婷老师《外科护理学Ⅱ》、王忠老师《内科护理学Ⅱ》案例讲授条理清晰、学生听课专注，魏启玉老师《人体解剖学》讲授重点突出。平均到课率98.4%，复课后绝大多数班级按时到课、满员或接近满员，无大面积缺勤。
现存问题：一是节后学生收心管理不足，复课初期课堂秩序评“一般”比例偏高（42.5%），玩手机（23堂次）、睡觉（5堂次）等注意力分散现象较前两周有所抬头；二是个别课堂纪律与行为规范落实不到位，存在学生玩手机、睡觉及实训着装不规范等情况；三是教室卫生管理仍有疏漏，个别教室桌面垃圾较多，全周共5堂次卫生有待改善。
5.计算机工程学院
巡课基础情况：累计巡课2次，覆盖6位教师、5个班级、3门课程。
教学质量分层：优秀课堂1人次，占比17%；良好课堂5人次，占比83%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师讲解生动、与学生互动频繁、对课程内容把握精准，善用丰富案例将复杂理论深入浅出地讲解，学生积极回应，整体教学流程完整。学生平均到课率98%。
现存问题：部分班级学习氛围不够浓厚，师生之间缺乏交流和合作；个别课堂存在学生玩手机、打瞌睡等注意力不集中现象，课堂专注度有待提高。
6.体育学院
巡课基础情况：累计深入课堂巡课4次，全覆盖5名授课教师、5个教学班级、5门课程，重点随堂听课5堂次。
教学质量分层：优秀课堂4堂次，占比80%；良好课堂1堂次，占比20%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师教学功底扎实、课程重难点把握精准、讲解生动形象，善于结合专业案例拆解晦涩理论，做到深入浅出、通俗易懂；立足专业发展视角优化课堂设计，教学特色鲜明、师生互动充分，学生参与积极性高。学生平均到课率99%，积极活跃课堂占比80%。
现存问题：部分课堂学生精神状态不佳，存在后排就座、上课打瞌睡等违纪现象；个别学生学习态度松懈，上课未携带教材，课堂专注力不足，主动参与课堂互动的积极性欠缺。
7.经济管理学院
巡课基础情况：累计巡课2次，覆盖15位教师、14个班级、13门课程，重点随堂听课8堂次。
教学质量分层：优秀课堂6堂次，占比75%；良好课堂2堂次，占比25%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：本周为国庆收假周，教学时间3天，教师课前准备充分、上课精神饱满、课堂把控良好。方静老师《税法》主动管控课堂、要求学生前排集中就座，每部分理论结束立即安排练习题目，教学安排比较合理；郑雯婷老师《经济法》声音洪亮、学生互动性强，能主动参与课堂教学，课程教学中融入思政元素，整体表现良好。学生平均到课率98.2%。
现存问题：一是受放假综合征影响部分课堂状态较松懈，课堂专注力不足、学习主动性偏弱，未完全进入常态化教学状态；二是部分课堂管控弱化，学生抬头率整体偏低，存在“教师单向讲授、学生被动旁听”的脱节课堂，师生双向互动缺失；三是课堂教学浅表化，部分教师依赖课件固化授课、教学设计套路化，课堂缺少分层提问、实时学情捕捉和针对性纠错答疑，传统灌输式课堂依然存在。
8.智能制造与车辆工程学院
巡课基础情况：累计巡课6次，覆盖12位教师、12个班级、12门课程。
教学质量分层：优秀课堂7人次，占比58%；良好课堂5人次，占比42%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师授课内容把握精准、讲解生动形象、课堂互动频次高；实训课程能够规范组织实操教学，有效引导学生动手练习。课堂氛围整体较为活跃，学生主动回答问题、参与讨论，教学效果良好。平均到课率93%。
现存问题：极个别同学在早八课堂上状态不佳，学习状态有待改善；需教师多加提醒，设计多样的课堂活动，提高学生的学习兴趣及课堂参与度。
三、改进措施
结合第六周节后收心复位、知识衔接补缺、常态提质阶段暴露的各类问题，立足节后收心引导、旧知复习衔接、课堂互动深化、课堂纪律与卫生巩固、实训规范等工作要求，压实教学与学生管理责任，保障假期前后教学平稳过渡、常态提质，制定以下整改及常态化管理要求：
（一）抓实节后收心引导，做好假期前后教学衔接
辅导员与任课教师协同开展收心教育，重申作息、考勤和课堂纪律，加强宿舍晚归、熬夜等行为引导；任课教师课前3分钟做好课堂状态整顿，通过任务驱动、随机提问、快速小测等方式唤醒学生状态，提醒学生专注听课、规范课堂坐姿与听课习惯；针对节后心思浮动、作息紊乱等情况，加强课堂管理、收紧教学节奏，帮助学生快速回归正常教学秩序，确保假期前后教学不断线。
（二）强化旧知复习导入与知识衔接，破解知识遗忘难题
节后第一课推行诊断性小测或知识清单，快速摸清学生遗忘点，避免盲目重复；采用边新授边补缺策略，把旧知嵌入新任务，如编程课程在新案例中复习语法、语言课程在新单元中复现旧词汇；对基础薄弱学生开展分层辅导和错题复盘，利用课后答疑、学习小组和线上资源补缺，做到补旧账、不欠新账，实现旧知衔接、新课推进两不误。
（三）深化讲练结合与分层互动，提升课堂参与质量
将随堂练习、运行演示、即时反馈纳入课堂基本环节，推行当堂过关；推行分层任务设计，设置基础巩固、能力提升、拓展挑战三类任务，让学生按需选择、逐级达标；加强小组互助与同伴教学，利用学习通等平台开展投票、抢答、随机选人，提高后排参与度；教研室以集体备课统一重难点与当堂过关标准，把讲练比与即时反馈作为课堂观察参考维度。
（四）压实课堂管控责任，借力数据破除浅表化教学
明确教师课堂第一管理责任人职责，杜绝只讲课、不管理的无效授课模式，要求教师边讲边巡、边讲边查，对玩手机、打瞌睡、低头走神等行为及时提醒纠正；引导教师转变教学理念，摒弃套路化、灌输式授课，依托学情大数据、作业错题数据、课堂检测数据精准定位学生知识薄弱点，优化教学设计，落实分层教学、因材施教；教研组常态化开展智慧教学研讨、高效课堂观摩，推广“数据诊断+精准授课+当堂落实”的课堂模式，全面提升课堂实效。
四、结语
本周全校教学已平稳度过国庆假期后首个教学周段，各学院节后复位较快、教学组织有序，旧知复习导入与知识衔接设计增强，实验实训组织规范，课堂秩序和公物卫生保持良好，学生到课基本稳定。同时，假期后知识遗忘、收假适应期状态不振、合班大课分层不足、课堂管控弱化等问题仍需各学院高度重视，坚持问题导向立行立改，做实诊断补缺、收心教育和分层教学，持续抓实教风学风建设，推动新学期教学工作高质量发展。
教务处
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